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Reésumé
Employez-vous un spécialiste en entretien des plans et cours d’eau dans votre entreprise ?

Etes-vous sollicité pour des offres dans le domaine des espaces réservés aux eaux ?
Vous est-il déja arrivé d’obtenir un mandat pour I’aménagement/renaturation/entretien dans
le cadre du projet Espaces réservés aux eaux ?

Combien de projets avez-vous pu réaliser jusqu’ici ?



Paysagisme_Sondage sur le projet Espaces

Résumé

Paysagisme_Sondage sur le projet Espaces réservés aux
eaux (Def) Dates du sondage : du 16 oct. 2019 au 25 oct.
2019

Statistiques

Non-filtré Filtré

Nombre en % Nombre

en %
Complété 212 19 212 100
En cours 94 9 0 0

Pas de réponse 787 72 0 0
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Employez-vous un spécialiste en entretien des plans et cours
d’eau dans votre entreprise ?

212 réponses

Non

Valeur Tous les cas
Total 21,8 (n=212)
Oui 15% (32)

Non 85% (180)
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Etes-vous sollicité pour des offres dans le domaine des espaces
réservés aux eaux ?

210 réponses

Non

Valeur Tous les cas
Total 21,7 (n=210)
Oui 25% (53)

Non 75% (157 )
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Vous est-il déja arrivé d’effectuer des travaux
d’aménagement/renaturation/entretien dans le cadre du projet
Espaces réservés aux eaux ?

212 réponses

Non

Valeur Tous les cas
Total 21,5 (n=212)
Oui 45% (96)

Non 55% (116)
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Combien de projets avez-vous pu réaliser jusqu’ici ?

212 réponses
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Values



Valeur

Aménagement

0

1-3

4-9
10-15
16 - 20
plus de 20
Renaturation
0

1-3

4-9
10-15
16 - 20
plus de 20
Entretien
0

1-3

4-9
10-15
16 - 20

plus de 20

Tous les cas
21,4 (n=212)
66% (140)
28% (59)
5% (11)

0

0

1% (2)
21,4 (n=212)
68% (145)
26% (56)
5% (10)

1

0

0

21,5 (n=212)
60% (128)
31% (66)
5% (11)

2% (5)

1

1



