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Andreas Reichenbach

Vize-Fachgruppenprisident
Berufsbildung

» QSK (Prifungen) Verbindung

« BBR (Berufsbildungsrat) Vierbindung

Président
Ausschuss Bildung (bei Badarf 3 Mitgliaeder)

o Grundbildung

o Weiterbildung

o Prifungen
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Patrick Daepp « Flhrung der Fachgruppe + ENA (Europa)
Fachgruppenprésident s Positionierung der Branche = Arbeitsgruppe "Japankafer"
Schwergewichtsbildung « Strategie (Lead) + Raumplanung /

ichtung

Strategische Ausr

ission

M

Wir vereinigen mit dem Ziel der Schaffung
eines Netzwerks die Schweizer Baumschulen

Fachgruppe Baumschulen

Pflanzen sind systemrelevant — schiitzen
Klima, Tierwelt und garantieren Lebens-

und Staudengartnereien im Rahmen von

Branche der Schweizer Baumschulen und

Wir bieten den Mitgliedern der Gruppe eine
Palette von ausgewahlten, attraktiven

Wir schaffen innerhalb und ausserhalb von
JardinSuisse ein positives Image fir die

JardinSuisse.
Staudengartnereien.

Der Zusammenhalt unter den Mitgliedern
und in der Branche ist uns wichtig.

Eine nachhaltige Produktion ist fiir uns
Wir stehen ein fir sichere Arbeitsplatze,
Weiterbildung und Forderung aller

+ Information Mitglieder

« Fachgruppenversammiungen

« Prasidentenkonferenz (PK)

Bauerliches Bodenrecht

« GAV (Mitarbeit)

Raphael Stirnimann

Vertreter ZV

« ZV Verbindung

» Schwergewichtsbildung mit Prasident

« GAV (Lead)

Roman Schwitter

Marketing

Stephane Tschanz
Betriebswirtschaft

Urs Liischer
Umwelt

« Branchenimage zusammen mit dem
Fachgruppenprasidentan
o Bildung Ausschuss bei Bedarf
« Suisse Garantie [ Schweizer Pflanzen
« Kataloge, Drucksachen inkl. Pfifanzen fiir
unsere Garten (gedruckt und online) und
pflanzanleitung.ch

» Preislistentool

« Sommerfest

« Statistiken / Kennzahlenvergleich
« Schweizer Baumschulen im Profil

« GAV (Mitarbeit)

» Sortimentseinschrankungen z.B. Invasive
Neophyten

» Pilanzentaxonomie

R. Stirnimann [/ Ausschuss Digital (Ex. Cercis)

Ausschuisse:

Umweltkommission \_!

Cercle Exotique

Christof Ingold

Produktion

Dienstleistungen an.

« Pflanzenschutz

« Produktionsrichtlinien wie SwissGAP
« Torfreduktion

+ Artikelstamm

» Qualitatsbestimmungen

» Forschung

Marc Hirt / Ausschuss Forst

Martin Fuchs / Ausschuss Obst

Rachel Meylan [ Ausschuss Stauden, Gehdlze

» K|/ Digitalisierung

« Cercis

» Waldgesetzgebung
» Samenkoordination

= Fachlagungen

« Zertifizierung Obst

» Fachtagungen

« |SU
» Kalkulationshilfen

= Fachlagungen
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Leitbild

Wir streben nach optimalen und umsetzba-
ren Rahmenbedingungen flir unsere Bran-
che.

Ziele

Marketing—nachhaltige Schweizer Produk-

Nachwuchs

Wir pflanzen Ideen und ernten Talente

Leitbild

Wir wollen die Zukunft der Branche sichern,
mit qualifizierten Kadern und Mitarbeiten-
den

Ziele

Fachkrafte

tion

Wir bauen unser politisches Netzwerk auf
und Starken die Position der Schweizer
Baumschulen auf dem Schweizer Markt.

Neue Schadorganismen

Wir tauschen uns mit den Amtern aus, um
gemeinsame umsetzbare Massnahmen bei
neuen Schadorganismen zu erarbeiten.

Raumplanung und bauerliches Bodenrecht

Wir sichern fiir unsere Branche den Zugang
zu Landwirtschaftsland und sorgen dafir,
dass die landwirtschaftliche Gesetzgebung
(BGBB, RPG,..) unsere Branche anerkennt
und erwahnt.

Die Fachgruppe stellt die optimale Grund—
und Weiterbildung innerhalb von JardinSuis-
se sicher indem ihren Mitgliedern stufenge-
rechte Aus— und Weiterbildungsmoglichkei-
ten angeboten werden.

Marketing—attraktive Berufe

Kampagne: Produktionsgartner—vereint
Naturnahe, Kreativitat und Innovation. Ein
dynamischer Beruf mit Zukunft.

T ge

Botschaft

Pflanzen sind systemrelevant: sie schiitzen
Klima, Tierwelt und garantieren Lebens-
qualitdt!

Wir sind Teil der Lésung.

Leitbild

Als enkeltauglich produzierende KMUs sind
Baumschulen regional verankert und kulti-
vieren Pflanzensortimente die den Heraus-
forderungen der Zukunft gerecht werden.

Ziele

Marketing—nachhaltige Schweizer Produk-

Netzwerk

Auf allen Ebenen gut vernetzt.

Leitbild

Wir unterstiitzen unsere Mitglieder bei ak-
tuellen relevanten Themen wie Nachhaltig-
keit, Digitalisierung und vielem mehr.

Ziele

Kl und Digitalisierung

tion

Wichtigkeit der Branche fiir unser Land auf-
zeigen.

Offenes Schreiben an kantonale und kom-
munale Bauamter beziglich Bepflanzungs-
vorgaben in der Bauverordnung (mit BSLA,
VSSG, ZHAW, OST,...)

Kampf gegen Sortimentseinschrankungen

Der libermdssigen Ausweitung von Listen
entgegenwirken, welche die Vielfalt und In-
novationskraft unserer Sortimente unnétig
einschranken. Austausch mit wissenschaft-
lich unterstiitzten Stellen, zur Risikoein-
schatzung (Studien) dynamischer Pflanzen.

Wir starken mit den uns zur Verfligung ste-
henden Mitteln die Marktpositionierung un-
serer Mitglieder.

Wir priifen stetig die Anwendbarkeit von
neuen Technologien auf Schweizer Betriebe
und machen unsere Mitglieder auf die Mog-
lichkeiten aufmerksam.

Leitbild

Die effiziente Organisation ermdglicht der
Fachgruppe Baumschulen eine optimale In-
teressenvertretung.

Ziele

Marketing—Positionierung der Fachgruppe

Baumschulen

Die Fachgruppe starkt ihre Position inner-
halb vom Verband und unterstiitzt mit
(Pflanzen-)Kompetenz den Verband als Gan-
zes. Wir stellen sicher dass die Fachgruppe
in allen fir uns wesentlichen Gremien von
JardinSuisse vertreten ist.

Miliztauglichkeit
Wir starken unsere Milizstrukturen, um ge-

geniber Profi-Organisationen gleichwertig
oder gar Uberlegen zu agieren. Wir Gberpri-
fen die Aufgaben und Tatigkeiten der beste-
henden Ausschiisse und straffen die Organi-
sation



