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Andreas Reichenbach

Vize-Fachgruppenprisident
Berufsbildung

« QSK (Priifungen) Verbindung

« BBR (Berufsbildungsrat) Verbindunag

Prisident
Ausschuss Bildung (bel Bedarf 3 Mitglieder)

o Grundbildung

o Weiterbildung

o Prifungen
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t des productions de plantes
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pepinieres e
vivaces suisses, a l'intérieur et a I'extérieur

Nous véhiculons une image positive des

de JardinSuisse.

Nous proposons aux membres du groupement

Patrick Daepp

Fachgruppenprésident

Schwergewichtsbildung

« [nformation Mitglieder .

« Prasidentenkonferenz (PK)
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« Filhrung der Fachgruppe « ENA (Europa)
« Positionierung der Branche « Arbeilsgruppe "Japankafer”
« Strategie (Lead) « Raumplanung /
« Fachgruppenversammiungen Bauerliches Bodenrecht
GAV (Mitarbeit)

une gamme de services pertinents et

Raphael Stimimann

Vertreter ZV

« ZV Verbindung
« Schwergewichtsbildung mit Prasident
« GAV (Lead)

Roman Schwitter

Marketing

« Branchenimage zusammen mit dem
Fachgruppenpriisidenten
s Bildung Ausschuss bei Bedarf

« Suisse Garantie / Schweizer Pflanzen

« Katalege, Drucksachen inkl, Pflfanzen fiir
unsere Garten (gedruckt und online) und
pflanzanleitung.ch

» Preislistentool

« Sommerfest

Stephane Tschanz
Betriebswirtschaft

« Statistiken / Kennzahlenvergleich
« Schweizer Baumschulen im Profil

« GAV (Mttarbeit)

Urs Lilscher
Umwelt

Neophyten

« Sortimentseinschrankungen z.B. Invasive .

+ Pflanzentaxonomie

R. Stimimann / Ausschuss Digital (Ex. Cercis)

Ausschusse:

Umweltkommission

\*I Cercle Exotique *

Christof Ingold

Produktion

Pflanzenschutz

Torfreduktion
Artikelstamm
» Qualitatsbestimmungen

» Forschung

« Produktionsrichtlinien wie SwissGAP

tences de tous

é

développement des comp
les collaborateurs.

Marc Hirt / Ausschuss Forst

Martin Fuchs / Ausschuss Obst

Rachel Meylan / Ausschuss Stauden, Gehédlze

« K|/ Digitalisierung

+ Cercis

+ Waldgesetzgebung
» Samenkoordination

+ Fachlagungen

« Zertifizierung Obst .

« Fachtagungen

Isu

» Kalkulationshilfen

« Fachlagungen

attrayants.
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Charte

Nous nous engageons en faveur de conditions-
cadres optimales et pragmatiques pour la
branche.

Objectifs

Marketing — Production suisse durable

Reléve

Planter des idées et récolter des talents.

Charte

Nous voulons assurer I'avenir de la branche,
avec des cadres et des collaborateurs qualifiés.

Objectifs

Main d'ceuvre

Nous développons notre réseau politique et
renforgons la position des pépiniéres suisses
sur le marché suisse.

Nouveaux organismes nuisibles
Face aux nouveaux organismes nuisibles, nous

échangeons avec les services officiels afin
d’élaborer des mesures communes et adaptées
a la pratique.

Aménagement du territoire et droit foncier

rural

Nous assurons a notre branche l'accés aux
terres agricoles et veillons a ce que la
législation agricole (LDFR, LAT, etc.)
reconnaisse et mentionne notre branche.

Le groupement s’engage au sein de JardinSuisse
pour une formation initiale et continue de haute
qualité, qui met a disposition des membres des
offres de formation adaptées a chaque niveau.

Marketing - d 4 ttractif
Campagne: Horticulteur-producteur - un
métier qui allie la proximité avec la nature, la
créativité et l'innovation. Un métier
dynamique et d’avenir.
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Message

Les plantes jouent un rdle systémique:
elles protégent le climat et la faune et
garantissent la qualité de vie.

Nous faisons partie de la solution.

Charte

Ancrées dans leur région et responsables face

aux générations futures, les pépiniéres
produisent des assortiments de plantes adaptés

aux enjeux environnementaux de demain.

Objectifs

Marketing — Production suisse durable

Un réseau bien établi a tous les niveaux.

Charte

Nous soutenons nos membres sur des themes
d'actualité pertinents tels que la durabilité, la

numeérisation et bien d'autres encore.

Objectifs

IA et transition humérique

Attirer I'attention sur l'importance de la branche
verte pour notre pays.

Lettre ouverte aux services cantonaux et
communaux des constructions concernant les
prescriptions en matiére de végétalisation dans
le réglement sur les constructions (en
collaboration avec la BSLA, I'USSP, la ZHAW,

Lutte contre les limitations de I'assortiment

Lutte contre la multiplication des listes qui
limitent inutilement la diversité et freinent
Iinnovation des producteurs. Echanges avec
des organismes a vocation scientifique pour
I'évaluation des risques (études) liés aux
plantes dynamiques.

Nous renforgons la position de nos membres sur
le marché avec les moyens dont nous
disposons.

Nous évaluons en permanence l'applicabilité des
nouvelles technologies aux entreprises suisses
et informons nos membres des possibilités qui
s'offrent a eux.

Charte

Grace a son organisation efficace, le
groupement Pépinieres assure une défense
optimale des intéréts de ses membres.

Objectifs

Marketing — Positionnement du groupement
«Pépinieres»

Le groupement renforce sa position au sein de
|'association et apporte son soutien a I'ensemble
de l'association grace a son expertise (en
matiere de plantes). Nous veillons a ce que le
groupement soit représenté dans tous les
organes de JardinSuisse qui sont essentiels pour
nous.

Organisation sur le principe de milice

Nous consolidons nos structures de milice pour
garantir une action aussi performante, voire plus
performante, que celle des organisations
professionnelles. Nous analysons les taches et
les activités des comités existants et organisons
ceux-ci de maniére rationnelle.



