Hoéhere Berufsbildung Gartnerberufe

QSK

Hohere Fachpriifung 2025

Fachrichtungsspezifisches Modul Garten- und Landschaftsbau

Modultitel

Pflanzenkenntnisse und Verwendung 2 Code HFP-G1

Voraussetzungen

Es wird aufgebaut auf der Liste der Pflanzenkenntnisse und Verwendung Stufe Berufsprifung.
Anwendungskenntnisse in den blichen Office-Programmen.

Folgende Kompetenzen und/oder Module werden fur Teilnehmende empfohlen, welche dieses
Modul nicht im Rahmen der Vorbereitung auf die hdhere Fachprifung besuchen:

Kompetenzen aus den Pflichtmodulen der Berufspriifung in der Fachrichtung Garten- und Land-
schaftsbau. Kompetenzen aus den pflanzenspezifischen Wahlmodulen der Berufsprifung.

Entsprechende Erfahrungen kénnen die genannten Voraussetzungen erganzen.

Kompetenzen

Die Absolventinnen und Absolventen verwenden Pflanzen entsprechend derer Standortanspriiche,
Eigenschaften und Eignung fiir die jeweilige Situation. Sie entwickeln ein auf die jeweilige Situation
angepasstes Pflanzkonzept. Sie organisieren und kontrollieren die Ausfiihrung der Bepflanzung.

Kompetenznachweis

Position 1: Fallbeispiel ,Pflanzkonzept erstellen”, Dauer 90 Minuten
Position 2: Pflanzenparcours ,Benennen*

60 Pflanzen, Benennen wahrend der Vegetation, Dauer 45 Minuten
Position 3: Pflanzenparcours "Benennen"

60 Pflanzen, Benennen wahrend der Vegetationsruhe, Dauer 45 Minuten

Lernziele 1.  Pflanzen der EFZ-, BP- und HFP-Liste ohne Hilfsmittel, ganzjahrig, anhand von Jahreszeit
bedingter unterschiedlicher Merkmalen bestimmen und mit botanischen und umgangssprachli-
chen Namen bezeichnen.

2.  Typische Blltezeiten der Pflanze nennen, Blitenabfolgen erstellen und Pflanzen Bliitezeiten
zuordnen.

3.  Lebensbereich im Garten/in der Anlage bestimmen und die passenden Pflanzen zuordnen.

4. Situativ Pflanzen anhand ihrer Eigenschaft zuordnen.

5.  Typische Pflanzenbeispiele fiir verschiedene Verwendungssituationen nennen.

6. Hauptzier- und Verwendungszweck der Pflanze erlautern.

7. Pflanzkonzepte entwickeln anhand Lebensbereiche, Pflegeintensivitat und Kundenwiinsche
unter Berlcksichtigung der Entwicklung der Bepflanzung und der Lebenszykluskosten.

8.  Unterlagen (Pflanzpléne, Pflanzenlisten etc.) und qualitatsrelevante Angaben fiir die Ausfiih-
rung der Bepflanzung zusammenstellen und an ausfiihrende Personen weiterleiten.

Lernzeit Unterricht inkl. Anwendungsiibungen und Kompetenznachweis Stunden 80

Anerkennung Pflichtmodul fir die Zulassung zur Héheren Fachprifung.

Weiterbildungszertifikat fur alle Teilnehmer, die das Modul mit dem Kompetenznachweis
abschliessen.

Laufzeit der Modul-ID

5 Jahre Giiltigkeitsdauer des Kompetenznachweises 7 Jahre
fiir die Zulassung zur HFP
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Hoéhere Berufsbildung Gartnerberufe
QSK
Hohere Fachpriifung 2025

Fachrichtungsspezifisches Modul Garten- und Landschaftsbau

Modultitel Griinflachenpflege planen Code HFP-G2

Voraussetzungen Es wird aufgebaut auf der Liste der Pflanzenkenntnisse und Verwendung Stufe Berufsprifung.
Anwendungskenntnisse in den Ublichen Office-Programmen.

Folgende Kompetenzen und/oder Module werden fur Teilnehmende empfohlen, welche dieses
Modul nicht im Rahmen der Vorbereitung auf die hdhere Fachprifung besuchen:

Modul HFP-G1 "Pflanzenkenntnisse und Verwendung 2"

Kompetenzen aus den Pflichtmodulen der Berufspriifung in der Fachrichtung Garten- und Land-
schaftsbau.

Entsprechende Erfahrungen kénnen die genannten Voraussetzungen erganzen.

Kompetenzen Die Teilnehmer des Moduls organisieren und fuhren die Abteilung Gartenunterhalt. Sie erstellen auf
Grund |hrer Kenntnisse in der Auftragsorganisation Offerten zu akquirierten Auftrdgen im Gartenun-
terhalt. Bei Auftragserteilung organisieren Sie die Ausfiihrung durch lhre Unterhaltsgruppen und
Uberwachen diese dabei. Nach Abschluss verfassen Sie die Abrechnung und die Nachkalkulation.

Kompetenznachweis | Position 1: Schriftliche Dokumentation, Umfang min. 10 Seiten
Erstellung eines Pflegekonzeptes inkl. Angebot und Ressourcenplanung anhand
eines Praxisbeispiels.

Position 2: Prasentation (10 Min.) und Fachgesprach (20 Min.)
Dauer 30 Minuten

Lernziele 1.  Kunden fiir Bepflanzung anhand Lebensbereiche, Pflegeintensitat und Kundenwiinschen bera-
ten. Die erstellte Bepflanzung dem Kunden ibergeben und nétige Pflege vermitteln.

2. Pflegekonzepte anhand von Lebensbereichen, Gestaltungsidee, Kundenwiinschen und unter
Berucksichtigung gesetzlicher Vorgaben entwickeln.

3.  Beider Erstellung des Pflegekonzeptes die Schonung von Flora und Fauna in die Pflegeziele
und Pflegemassnahmen integrieren.

Angebote fiir Unterhaltsarbeiten in privaten und 6ffentlichen Gartenanlagen erstellen.

Arbeiten der einzelnen Unterhaltsgruppen organisieren, koordinieren und Uberwachen.

Die Umsetzung des Pflegekonzeptes anhand der definierten Pflegeziele iberwachen und beur-
teilen.

7. Aus der Beurteilung der Umsetzung Schilisse flir die Weiterentwicklung der Pflege ziehen und
diese bei der periodischen Uberarbeitung des Pflegekonzeptes beriicksichtigen.

8.  Abrechnung und Nachkalkulation von Unterhaltsauftragen in privaten und 6ffentlichen Garten-
anlagen erstellen.

9. Die Erkenntnisse aus der Auftragsauswertung in zukiinftige Angebote, Ressourcenplanungen
und Materialeinkaufe einfliessen lassen.

10. Ein Pflegekonzept zur Uberfiihrung einer konventionell erstellten und gepflegten Griinanlage in
eine naturnahe Anlage erstellen.

11. Aufgrund von Erfahrungswerten aus den Pflegeauftragen, standardisierte Massnahmen zur
Kundenbindung entwickeln.

12. Moglichkeiten zur Kundenpflege mit Einbezug von technischen Mdglichkeiten erkennen und
nutzen.

13. Die Umsetzung der Pflanzenschutzverordnung sicherstellen. Instrumente und Rahmenbedin-
gungen fir die Mitarbeitenden schaffen, um die Umsetzung der gesetzlichen Bestimmungen im
Umgang mit Quarantaneorganismen zu gewahrleisten.

Lernzeit Unterricht inkl. Anwendungsiibungen und Kompetenznachweis Stunden 60

Anerkennung Pflichtmodul fir die Zulassung zur Hoheren Fachprifung.
Weiterbildungszertifikat fir alle Teilnehmer, die das Modul mit dem Kompetenznachweis
abschliessen.

Laufzeit der Modul-ID |5 Jahre Giiltigkeitsdauer des Kompetenznachweises 7 Jahre
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Hohere Berufsbildung
QSK

Gartnerberufe

Hohere Fachpriifung 2025
Fachrichtungsspezifisches Modul Garten- und Landschaftsbau
Modultitel Gestaltungsplanung Code HFP-G3
Voraussetzungen Anwendungskenntnisse in den liblichen Office-Programmen.
Folgende Kompetenzen und/oder Module werden fur Teilnehmende empfohlen, welche dieses
Modul nicht im Rahmen der Vorbereitung auf die hdhere Fachprifung besuchen:
Kompetenzen aus den Pflichtmodulen der Berufspriifung in der Fachrichtung Garten- und Land-
schaftsbau.
Entsprechende Erfahrungen kénnen die genannten Voraussetzungen erganzen.
Kompetenzen Die Absolventinnen und Absolventen des Moduls entwerfen Gestaltungsideen flur Gartenteile und

ganze Gartenanlagen unter Beriicksichtigung der spezifischen Kundenwiinsche. Sie entwickeln
diese weiter bis zum Projektplan. Bereits in der Planungsphase priifen sie die Projekte kritisch auf
mogliche Probleme und erarbeiten Lésungen dazu. Die entstandenen Projekte présentieren sie der
Kundschaft unter Verwendung verschiedener Prasentationstechniken und geben erste Kostenschat-
zungen ab.

Kompetenznachweis

Position 1: Schriftliche Lernzielkontrolle mit Fallbeispiel, Dauer: 90 Minuten
Entwurfsplan eines Gartens nach Kundenvorgaben erstellen.
Position 2 Prasentation, Dauer 15 Minuten

Lernziele 1.  Die wichtigen Architekturstile und Architekten der Gartengestaltung anhand der wichtigen
Merkmale historischer Garten der Zeitepoche beschreiben.
Anhand der wichtigen Merkmale den Architekturstil der aktuellen Gartengestaltung analysieren.
Analyse: Umgebung eines Projektes unter Berticksichtigung der 6kologischen, asthetischen,
funktionalen Aspekte und Nutzerverhalten analysieren. Bewerten der Wertigkeit der Lebens-
raume und integrieren der Erkenntnisse in die Projektierung, mit Einbezug von ortsspezifi-
schem Umfeld und quartiertypischem Erscheinungsbild.

4. Konzept: Eine Gartengestaltung nach Grundsatzen der Gartenarchitektur und unter Beriick-
sichtigung der Kundenwiinsche auf Basis der erarbeiteten Analyse entwerfen. Entwurf mit Ziel-
formulierung, konzeptionellen Uberlegungen zu Ort, Funktion und Raumbildung erarbeiten.

5. Objektbezogene Grundlagen fir die Planung des Entwurfs beschaffen beispielweise die Be-
standsaufnahme, Werkleitungsplane, ortliche spezielle Bauvorschriften, etc.

6. Die fir Umgebungsarbeiten objektbezogenen Grundlagen, die relevanten gesetzlichen Bestim-
mungen, Richtlinien und Normen in der Projektierung bericksichtigen.

7. Dem Kunden den Entwurf prasentieren und die wichtigen Informationen im Zusammenhang mit
Folge- und/oder Pflegearbeiten des Gartens aufzeigen.

8.  Unterschiedliche Visualisierungsarten und Techniken fir die Kundenprasentation anwenden.

9.  Vorprojekt entwickeln und Varianten vergleichen.

10. Kostenschatzungen wahrend der unterschiedlichen Projektphasen erstellen.

Lernzeit Unterricht inkl. Anwendungsubungen und Kompetenznachweis Stunden 70
Anerkennung Pflichtmodul fir die Zulassung zur Héheren Fachpriifung.

Weiterbildungszertifikat fur alle Teilnehmenden, die das Modul mit dem Kompetenznachweis
abschliessen.

Laufzeit der Modul-ID

5 Jahre Giiltigkeitsdauer des Kompetenznachweises 7 Jahre
fiir die Zulassung zur HFP
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Hoéhere Berufsbildung Gartnerberufe

QSK

Hohere Fachpriifung 2025

Fachrichtungsspezifisches Modul Garten- und Landschaftsbau

Modultitel Ausfiihrungsplanung Code HFP-G4
Voraussetzungen Anwendungserfahrungen in Branchensoftwares und CAD-Programmen, GIS, sowie in den Ublichen
Office-Programmen.
Folgende Kompetenzen und/oder Module werden fiir Teilnehmende empfohlen, welche dieses
Modul nicht im Rahmen der Vorbereitung auf die hdhere Fachprifung besuchen:
Kompetenzen aus den Pflichtmodulen der Berufspriifung in der Fachrichtung Garten- und Land-
schaftsbau.
Erfahrung in der Fihrung und Organisation eines Mitarbeiterteams im Garten- und Landschaftsbau.
Entsprechende Erfahrungen kénnen die genannten Voraussetzungen erganzen.
Kompetenzen Die Absolventinnen und Absolventen dieses Moduls erarbeiten selbststandig alle, fir die Umsetzung

notwendigen Ausfihrungsunterlagen auf der Grundlage eines Gartenprojektes. Sie I6sen technische
Details und erstellen die dazugehdrigen Plangrundlagen. Sie arbeiten Leistungsverzeichnisse als
Grundlage fiir die Offertstellung aus, kalkulieren diese und prasentieren sie der Kundschaft. Den
Werkvertrag sowie die Dokumente zur Baueingabe erstellen sie und lassen sie von der Kundschaft
unterzeichnen. Sie kénnen mit Branchensoftware- und CAD-Programmen Daten, in allen gangigen
Formaten, importieren, bearbeiten und exportieren.

Kompetenznachweis

Fallbeispiel, Dauer 240 Minuten
Technische Ausarbeitung von einem Projekt inkl. erstellen eines Leistungsverzeichnisses.

Lernziele

1.  Die fir die Baueingabe notwendigen Unterlagen zusammenstellen.

Das Baubewilligungsverfahren von der Eingabe bis zum Erhalt der Bewilligung begleiten.

Zustandigkeiten und Schnittstellen zwischen dem ausfiihrenden Betrieb und weiteren an der
Planung oder dem Bau beteiligten internen und externen Stellen definieren.

Auf der Grundlage des Projektplanes den Ausfiihrungsplan inkl. Detailplanen erstellen.

Vorgegebene Projekt- oder Ausfiihrungsplane priifen und allféllige Anderungen und Ergénzun-
gen vorschlagen.

Vorgegebene Bepflanzungen priifen und allféllige Anderungen und Ergénzungen vorschlagen.

Die fir Umgebungsarbeiten relevanten objektbezogenen Grundlagen, gesetzlichen Bestimmun-
gen, Richtlinien und Normen in der Planungsphase berticksichtigen.

8.  Auftretende technische Probleme in der Planungsphase erkennen, prifen, Losungen entwickeln
und dabei gegebenenfalls Spezialisten beiziehen.

9. Verschiedene Varianten der Angebotserstellung vergleichen und Variante fiir die Offertstellung
festlegen.

10. Anhand von Ausflihrungs- und Detailplanen die nétigen Grundlagen fir Leistungsverzeichnisse
erstellen und dieses nach NPK oder als Eigentext mit einer Branchensoftware verfassen.

11. Anhand von Ausfiihrungs-, Detailplanen, betriebsinterner und externer Daten die nétigen Grund-
lagen fir ein Angebot erstellen und dieses kalkulieren. Die Kalkulation mittels Vor- und Nachkal-
kulation auf deren Markttauglichkeit Gberpriifen und allféllige Anpassungen vornehmen.

12. Der Kundschaft das Angebot mit allen notwendigen Dokumenten unterbreiten.

13. Nach Zusage des Kunden einen Werkvertrag abschliessen.

Lernzeit

Unterricht inkl. Anwendungstibungen und Kompetenznachweis Stunden 110

Anerkennung

Pflichtmodul fir die Zulassung zur Hoheren Fachprifung.
Weiterbildungszertifikat fiir alle Teilnehmenden, die das Modul mit dem Kompetenznachweis
abschliessen.

Laufzeit der Modul-ID

5 Jahre Giiltigkeitsdauer des Kompetenznachweises 7 Jahre
fiir die Zulassung zur HFP
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Hoéhere Berufsbildung Gartnerberufe

QSK
Hohere Fachpriifung 2025
Fachrichtungsspezifisches Modul Garten- und Landschaftsbau
Modultitel Auftragsorganisation Code HFP-G5
Voraussetzungen Anwendungserfahrungen in Branchensoftwares und CAD-Programmen, GIS, sowie in den blichen
Office-Programmen.
Folgende Kompetenzen und/oder Module werden fur Teilnehmende empfohlen, welche dieses
Modul nicht im Rahmen der Vorbereitung auf die hdhere Fachprifung besuchen:
Kompetenzen aus den Pflichtmodulen der Berufspriifung in der Fachrichtung Garten- und Land-
schaftsbau.
Erfahrung in der Fihrung und Organisation eines Mitarbeiterteams im Garten- und Landschaftsbau.
Entsprechende Erfahrungen kénnen die genannten Voraussetzungen erganzen.
Kompetenzen Die Absolventinnen und Absolventen des Moduls planen den Einsatz der Ressourcen tbergeordnet

fur die gesamte Unternehmung (oder Teilbereichen bzw. Abteilungen) und objektbezogen fiir die
Baustellenvorbereitung. Sie erstellen alle notwendigen Dokumente, um einen reibungslosen Ablauf
der Arbeiten zu gewahrleisten und besprechen diese mit den Teamleitern.

Wahrend der Ausfiihrung der Arbeiten kontrollieren sie regelmassig deren Verlauf in technischer und
finanzieller Hinsicht und greifen, wo nétig korrigierend ein. Bei Projektende verfassen sie alle nétigen
Dokumente fiir die Ubergabe an die Kundschaft und fiihren mit dieser die Abnahme durch. Auf
Grundlage von Ausmassen, Rapporten etc. erstellen sie die Abrechnung und Nachkalkulation, analy-
sieren diese und erarbeiten daraus konkrete Massnahmen zur Optimierung der Arbeitsablaufe.

Kompetenznachweis

Schriftliche Dokumentation an einem Praxisbeispiel, Umfang min. 10 Seiten

Lernziele

1.  Vorgaben aus der Aufbau- und Ablaufstruktur zur Auftragsabwicklung im Betrieb festlegen und
kontrollieren.

2. Alle erhaltenen Auftrage Ubersichtlich festhalten. Daraus die Auslastung und das aktuelle Auf-
tragsvolumen ableiten und voraussichtliche Leerzeiten oder Uberlastungen erkennen.

3.  Anhand dieser Ubersicht, den Ausfilhrungszeitpunkt, die voraussichtliche Dauer und den Stand
der Auftragsabwicklung fiir jeden Auftrag vermerken.

Meilensteine im Projektmanagement definieren und Einhaltung dieser prifen.

Méogliche Schwierigkeiten und Risiken eines Auftrages abschatzen und Massnahmen zur Ver-
hinderung / Vermeidung dieser ergreifen.

6.  Fur jeden Auftrag zeitliche und ortliche Einsatzplanung der Ressourcen (Material-, Infrastruk-
tur-, Personalbedarf, Lieferfristen etc.) erstellen, Engpasse und kritische Punkte erkennen und
Lésungen evaluieren.

7. Die vorhandenen Projektgrundlagen auf Vollstéandigkeit und Richtigkeit Giberprifen. Ungereimt-
heiten klaren und fehlende Angaben / Unterlagen einfordern.

8. Die vorgesehene Arbeitsausfiihrung auf die Einhaltung der rechtlichen und branchenspezifi-
schen Grundlagen (Normen, Arbeitssicherheit, GAV, OR, Umweltschutz, Bauvorschriften, etc.)
Uberpriifen und bei absehbaren Konflikten Massnahmen ergreifen, beispielsweise die Ausfih-
rungsvariante anpassen.

9.  Furdie Auftragsausfuhrung ein Auftragsdossier mit allen notwendigen Angaben, Unterlagen
und Informationen erstellen und die reibungslose Ubergabe der Auftrage an den Teamleiten-
den / die Mitarbeitenden gewahrleisten.

10. Die Schnittstelle zum Teamleitenden definieren (Zustandigkeiten, Aufgaben etc.) und die Bau-
herrschaft informieren.

11. Die Ausfiihrung des Auftrags und den Baufortschritt bezliglich Projekttreue, Qualitat, Termine,
Kosten und Einhaltung der rechtlichen Grundlagen laufend Uberpriifen. Im Bedarfsfall korrigie-
rende Massnahmen ergreifen.

12. Die Ausfiihrung noch ausstehender Arbeiten mit dem Teamleitenden absprechen und sicher-
stellen.

13. Das Werk an die Bauherrschaft ubergeben. Dabei die Garantiebestimmungen kommunizieren
und mdogliche Folgeauftrage ansprechen (Pflege der Anlage/des Gartens, etc.).

14. Chancen und Nutzen von Nachtragsofferten erkennen und deren Potentiale ausschopfen.

15. Auf der Basis der Offerte anhand des Ausmasses, der Regierapporte und moglichen Abma-
chungen Abschlagszahlungen (Akontorechnungen), Teilzahlungen und die Schlussabrechnung
erstellen.
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Hoéhere Berufsbildung Gartnerberufe

QSK
Hohere Fachpriifung 2025
16. Mit Hilfe der Nachkalkulation abgeschlossene Auftrage analysieren und Verbesserungsmass-
nahmen fiir zukiinftige Auftrage erkennen.
17. Auftragsausfihrung kritisch bewerten und Erkenntnisse in die zukiinftige Auftragsabwicklung
einfliessen lassen.
18. Die Datenlbertragung zu angrenzenden Bereichen (FIBU, HR, etc.) sicherstellen.
Lernzeit Unterricht inkl. Anwendungsiibungen und Kompetenznachweis Stunden 50
Anerkennung Pflichtmodul fir die Zulassung zur Héheren Fachprifung.
Weiterbildungszertifikat fur alle Teilnehmer, die das Modul mit dem Kompetenznachweis
abschliessen.
Laufzeit der Modul-ID |5 Jahre Giiltigkeitsdauer des Kompetenznachweises 7 Jahre
fiir die Zulassung zur HFP
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Hoéhere Berufsbildung Gartnerberufe

QSK

Hohere Fachpriifung 2025

Fachrichtungsspezifisches Modul Garten- und Landschaftsbau

Modultitel

Betriebsmittel- und Arbeitsprozessoptimierung Code HFP-G6

Voraussetzungen

Anwendungskenntnisse in den Ublichen Office-Programmen.

Folgende Kompetenzen und/oder Module werden fiir Teilnehmende empfohlen, welche dieses Modul nicht
im Rahmen der Vorbereitung auf die héhere Fachprifung besuchen:
BP-Modul G4 ,Arbeitsorganisation im Garten- und Landschaftsbau®

Entsprechende Erfahrungen kénnen die genannten Voraussetzungen erganzen.

Kompetenzen

Die Teilnehmenden sind im Betrieb flr die reibungslosen Arbeitsablaufe zusténdig. Sie sehen die Be-
triebsablaufe in vernetzten Zusammenhangen, erkennen Optimierungsmdglichkeiten und kénnen diese in
ausschreibungsfahige Projekte umsetzen. Sie ermitteln und optimieren die Kosten von Betriebsablaufen
und Betriebseinrichtungen.

Kompetenznachweis

Schriftliche Dokumentation, Umfang min. 10 Seiten
Umsetzung einer Betriebsmittel- und/oder Arbeitsprozessoptimierung im eigenen oder einem Drittbetrieb
entwickeln und/oder durchfihren.

Lernziele 1. Eine konzeptionelle Planung fiir das Betriebsgelande inkl. aller notwendigen Infrastruktur fur Perso-
nal, Fahrzeuge, Maschinen und Geréate fiir den eigenen oder einen Drittbetrieb erarbeiten.

2. Die Lagerhaltung von Waren mit der Beschaffung nach Bedarf situativ vergleichen, Vor- und Nach-
teile abwagen und Schliisse daraus ziehen.

3. Die Schlisse aus dem Lernziel 2 zu konkreten Empfehlungen mit Massnahmen fir die Optimierung
im eigenen oder einem Drittbetrieb entwickeln und diese umsetzen.

4.  Ablaufe auf dem Betriebsgeldnde vom Wareneingang tiber den Warenumschlag bis zum Warenaus-
gang analysieren, dabei Schwachstellen erkennen und unter Beriicksichtigung der vorhandenen
Ressourcen und Infrastruktur Moglichkeiten der Optimierung ausarbeiten.

5. Die Konformitat von Lagerplatzen und Lagerraumen gemass den gesetzlichen Bestimmungen pri-
fen, Massnahmen entwickeln und ausflihren, bzw. in Auftrag geben, um die Bestimmungen einzuhal-
ten.

6. Lagerbestande Uiberwachen, daraus Fehlmengen erkennen und so die zukiinftige Warenbewirtschaf-
tung optimieren.

7. Den Einsatz von elektronischen Hilfsmitteln zur Uberwachung und Optimierung von Lagerbestanden
prifen und diese situativ anwenden.

8.  Die Grundlagen fiir den Entschluss zu Kauf oder Miete von Maschinen, Fahrzeugen und Geréaten im
eigenen oder einem Drittbetrieb erarbeiten und den Entscheid in Zusammenarbeit mit der Geschafts-
leitung treffen.

9. Geeignete Instrumente zur konstanten Uberwachung der Einsatzbereitschaft von Maschinen und
Geraten im eigenen oder einem Drittbetrieb entwickeln und/oder evaluieren.

10. Instrumente zur Uberwachung der Einsatzbereitschaft von Maschinen und Geréten im eigenen oder
einem Drittbetrieb implementieren und die Umsetzung stetig kontrollieren.

11. Vorgaben zu den Arbeitsprozessen auf der Grundlage der Aufbau- und Ablaufstruktur aus dem
Qualitdtsmanagementsystem und dem Controlling festlegen.

12. Die Vorgaben zu den Arbeitsprozessen im Betrieb implementieren.

13. Verschiedene Systeme zum effizienten Erfassen von Betriebsstunden bei Personal, Fahrzeugen,
Maschinen und Geréaten vergleichen und das flr den eigenen oder einen Drittbetrieb optimale aus-
wahlen.

14. Erfasste Betriebsstunden auswerten und damit eine Nutzwert-Kosten-Analyse erstellen.

15. Auf Grundlage der Nutzwert-Kosten-Analyse Entscheide zur Optimierung der Arbeitsprozesse und
dem Einsatz von Personal, Fahrzeugen, Maschinen und Geraten bzw. deren Revision oder Ersatz
der Betriebsmittel treffen.

16. Entscheide zur Optimierung der Arbeitsprozesse und dem Einsatz von Personal, Fahrzeugen, Ma-
schinen und Geraten bzw. deren Revision oder Ersatz im Betrieb umsetzen.

Lernzeit Unterricht inkl. Anwendungsubungen und Kompetenznachweis Stunden 40
Anerkennung Pflichtmodul fiir die Zulassung zur Hoheren Fachprifung.

Weiterbildungszertifikat fir alle Teilnehmer, die das Modul mit dem Kompetenznachweis abschliessen.

Laufzeit der Modul-ID

5 Jahre Giiltigkeitsdauer des Kompetenznachweises 7 Jahre
fiir die Zulassung zur HFP
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