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JardinSuisse


Contrat de travail

entre Employeur

Entreprise: 	

Adresse:	
	
et Travailleur

Nom / Prénom :	Date de naissance :	Nationalité :	

Adresse :			

		Tel :	

N° AVS :	Permis de travail :	Caisse maladie :	


1. Selon la discussion du 	 l’employé susmentionné est engagé en qualité de 	
Il a essentiellement les tâches suivantes à effectuer :

		

	


2. L’employé rentre en fonction chez l’employeur le 	

· Le contrat de travail est conclu pour une durée limitée jusqu’au 	
· Le contrat de travail est conclu pour une durée indéterminée
(Cochez ce qui convient). La non entrée en service sans juste motif aura des conséquences au sens de
 l’art. 72.1 de la « CCT Jardin Suisse »

3. La durée de travail s’élève à 	 heures par 	

4. Le salaire brut de l’employé est fixé à CHF 	 par mois x 13

5. Remarques
	

[bookmark: _GoBack]6. Les dispositions de la « CCT Jardin Suisse» sont applicables pour tous les points non réglés par le présent 
	  contrat.

L’employeur :			Le travailleur :

Lieu : 	 Date : 		Lieu :	 Date :	

					

Annexes :
X	1 exemplaire de la « CCT JardinSuisse»
· Règlement, respectivement les conditions générales de l’assurance perte de gain maladie (cochez ce qui convient)
·   		


Bahnhofstrasse 94, 5000 Aarau
JardinSuisse


T +41 44 388 53 00
Associazione svizzera imprenditori giardinieri


info@jardinsuisse.ch | jardinsuisse.ch
Qui germoglia il futuro.



Bahnhofstrasse 94, 5000 Aarau
JardinSuisse


T +41 44 388 53 00
Association suisse des entreprises horticoles


info@jardinsuisse.ch | jardinsuisse.ch
Nous cultivons l’avenir.



Bahnhofstrasse 94, 5000 Aarau
JardinSuisse


T +41 44 388 53 00
Unternehmerverband Gärtner Schweiz


info@jardinsuisse.ch | jardinsuisse.ch
Hier wächst Zukunft.
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